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VD HAR ORDET

VI TAR HAND OM DET -
FOR EN HALLBAR FRAMTID.

Nir jag tidigare foljde Speeds héllbarhetsarbete fran utsi-
dan imponerades jag 6ver hur langt framme bolaget ligger.
Hallbarhet genomsyrar verksamheten, frén ambitiosa kli-
matmadl till konkreta resultat. Som nytilltrddd vd kanner
jag bade stolthet och inspiration infor att bygga vidare pa
detta arbete tillsammans med vart engagerade team och
fortsétta driva en hallbar omstéallning i framkant.

2024 har varit ett &r av bdde utmaningar och framsteg. Vi
har fortsatt ta ansvar — for vara medarbetare, kunder och
den virld vi verkar i. Vart mal 4r att inte bara mota dagens
behov utan ocksa bidra till en hallbar morgondag.

Hallbarhet for oss handlar om helheten. Vi ir stolta 6ver
att vara klimatneutrala men 6dmjuka inf6r de utmaningar
som tillvixten medfér. Genom stora investeringar och inn-
ovativa l6sningar har vi minskat vara klimatavtryck, bade
i vara anldggningar och i var logistik- och transportverk-
samhet. Genom nira samarbeten med kunder och partners
hittar vi stdndigt nya sétt att gora skillnad.

Men hallbarhet handlar ocksd om ménniskor. Vara med-
arbetares engagemang och kompetens &r var storsta
styrka. Dérfor satsar vi pa utbildning, utveckling och en

inkluderande arbetsmilj6. Vi ligger 6ver branschsnittet
i medarbetarnéjdhet och arbetar aktivt fér att bli 4nnu
battre. Vi skapar dven végar in i arbetslivet genom prak-
tikplatser och samarbeten med utbildningsaktérer —
en viktig del av vart ansvar for framtidens arbetskraft.

Hallbarhet 4r en gemensam resa. Tillsammans med vara
medarbetare, kunder och partners tar vi steg fér steg mot
en battre framtid. Jag ér stolt 6ver vad vi dstadkommit un-
der 2024, men vi har mer att gora. Vi méste fortsétta driva
dessa fragor med samma engagemang — for vi far aldrig
tappa farten.

Med hopp om ett héllbart 2025!

Halsningar
Hans, vd Speed

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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ARET SOM GATT

ETT HANDELSERIKT AR.

FORNYAT KONTRAKT MED ERICSSON.

minst 2,5 miljarder kronor.

FORVARV FOR STARKARE TRANSPORTERBJUDANDE.

sitter i MoIndal.

LANSERING AV BYGGLOGISTIK PA RIKTIGT.

ning optimerar resursutnyttjande och minskar svinn.

PRIS FOR INTERNT VARUMARKESBYGGE.

kategorin Internkommunikation.

Efter en gedigen upphandlingsprocess valde Ericsson, som varit
kund sedan 2004, att ge Speed fornyat fortroende att driva och
utveckla deras logistikhubb i Boras. Enligt Ericsson foll valet pa oss
da vi ar den av deras hubbar i varlden som levererar absolut hogst
kvalitet och leveransprecision. Avtalet I6per pa atta ar och ar vart

| november forvarvades Nord Logistics i syfte att ytterligare starka
vart erbjudande inom Transport Management. Vi kan i och med
detta erbjuda kunder kompletta transporttjanster, aven inom sjo-
och flygfrakt och blir en heltdckande, global partner. Teamet fran
Nord Logistics flyttar in hos vart Transport Management team som

| augusti startade vi ett nytt bolag, Speed Construction Logistics.
Genom var nya satsning erbjuder vi logistikanalys, logistiksamord-
ning under byggprojekt, terminalisering och kittning. Idag ar sa lite
som 17,5% av en byggnadsarbetares tid vardeskapande och myck-
et av byggmaterialet pa ett bygge forstors eller gar till spill. Var 16s-

Vi har under aret fortsatt den interna varumarkesresa som
vi paborjade under 2023. En rad aktiviteter, daribland ett
aterkommande Speedbingo, har pa ett lattsamt satt engagerat
vara medarbetare att lara kanna bade Speed och sina kollegor lite
battre. P4 Swedish Content Award 2024 utsags Speed till vinnare i



ETT JUBILEUMSAR.

Speed startades 2004 vilket har gjort aret som gatt till ett riktigt
jubileumsar. 20-arsaret har uppmarksammats bland annat med
en serie filmer med grundarna av bolaget — Jarl Ternander och
Daniel Johansson — som delat med sig av historier och anekdoter. |
september firade vi stort med en hérlig dubbelfest — en i Boras och
en i Stockholm — for alla medarbetare.

FORTSATT KLIMATNEUTRALA.

Vart mal att bli klimatneutrala senast 2025 uppnadde vi redan 2023.
Aven i &r &r vi klimatneutrala. Som vanligt har vi vidtagit stora och
sma atgarder for att minska var miljopaverkan, allt fran energikart-
laggningar till atervinning av pappershanddukar. Vi ar dvertygade om
att manga-backar-sma-principen ar ett framgangsrecept och det
faktum att vi gor det tillsammans med vara kunder och leverantorer.

OKAD ENPS OCH NPS.

Det viktigaste vi har &r vara medarbetare och vara kunder. Darfor
ar det extra roligt att saval eNPS som NPS har okat under aret.
Medarbetarndjdhet mater vi med hjalp av Winningtemp varje
vecka och kunderna far en digital enkat en gang per kvartal. Utifran
input frdn dessa kanaler vidtar vi atgarder for att starka oss som
arbetsgivare och leverantor.

STABILT AR SOM LAGT GRUND FGR FRAMTIDEN.

2024 har praglats av aterhallsamma volymer hos vara kunder, dven
om en viss aterhdmtning skett sedan forra aret. Marknaden har tve-
kat kring nya investeringar, men vi har trots det vunnit nya kundavtal
utan att forlora befintliga. Under ett stabilt mellanar har vi fortsatt
att generera vinst och positionerat oss for de spannande maojligheter
som ligger framfor oss.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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VI AR SPEED

VI TAR HAND OM LOGISTIK-
OCH PERSONALUTMANINGAR.

Speed ir en svensk tjinsteleverantor inom logis-
tik- transport- och personallosningar, med ett
tydligt fokus pa att skapa kundnytta och bidra
till hallbara affirer. Grundat i Bords 2004, har
bolaget genomgatt en imponerande tillvixtresa,
driven av en unik och integrerad affarsmodell.

Redan fran start identifierade vi industrins 6kande behov
avflexibilitet och kortareledtider. Losningen blev att kom-
binera egen bemanning med var logistikverksamhet och
att anvinda denna som utbildningscentrum f6r beman-
ningspersonalen. Pa senare ar har vi adderat transport-
hantering till vara tjdnster i syfte att bli an mer kompletta
i vart erbjudande. Genom vart koncept har vi attraherat
manga kunder och tagit en stark marknadsposition.

Var affarsmodell har under aren inspirerat sdvil beman-
ningsféretag som aktérer inom logistik- och produktions-
sektorn, men som pionjarer har vi lyckats behdlla vart
férsprang. Eftersom vi aldrig begransat oss till att vara ett
renodlat bemannings- eller logistikforetag, har vi kunnat
vixa genom att erbjuda vara kunder en helhetslésning. I
praktiken &dr vara kunders behov séllan helt separerade
mellan bemanning, logistik och transport — ofta gar de
hand i hand. Det gér vara l6sningar optimalt anpassa-
de for att skapa synergieffekter. Bemanningsuppdragen

Forvarv av
Sveriges stdrsta
bokdistributor.

Borsbolaget blir
majoritetsagare.

En av Nordens
forsta hos en 3PL.

Pa ett café
i Boras.

innehaller ofta logistikinslag och en logistikkund har ofta
behov av transporttjanster, och vice versa.

En viktig parameter f6r vara kunder ar mojligheten att fa
tillbaka samma personal vid nya uppdrag. Tack vare vart
integrerade arbetssatt kan vi sysselsatta vara medarbe-
tare bade i vér egen logistikverksamhet och i vara kun-
dersverksamheter. Detta ér en flexibilitet som renodlade
bemanningsféretag har svart att erbjuda.

Som logistikaktor dr vi sdrskilt konkurrenskraftiga nar
personalbehovet varierar 6ver tid. Vart bemanningsbo-
lag mojliggér en smidig och kostnadseffektiv hantering,
vilket ger mervirde till vara kunder. Under kundméten,
dar presenterar olika verksamhetsomraden, kan vi visa
palosningar som kunden ofta inte tidigare 6vervagt.

Utbildningsverksamheten &r en viktig del i var afférs-
modell. Den mojliggér kompetensutveckling fér bade
véar egen personal och for vara kunders medarbetare.
Genom praktiska och affarskritiska utbildningar séker-
stéller vi att ratt kompetens alltid finns p3 plats.

Genom var unika kombination av logistik, bemanning
och utbildning skapar vi l6sningar som inte bara méter
dagens utmaningar utan ocksa bygger hallbara, fram-
tidssakra affarer.

Forvarv av bulk-

logistikforetag. Lansering bransch-

I6sning, transportforvarv.

Forvarv av foretag

R inom motive.
Forvarv breddar om automotive

tjansteutbudet.
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PRIMARA AKTIVITETER

INLEVERANS LAGRING  PLOCK&PACK  UTLEVERANS

VAS - VALUE ADDED SERVICE ~ PRODUKTION
TRANSPORT MANAGEMENT
INDUSTRI

oy LOGISTIK-
DETALJHANDEL LOSNING

REKRYTERING BEMANNING UTBILDNING

LOGISTIK

LOGISTIK- I
BEHOV

PERSONAL

STODJANDE AKTIVITETER

MARKNAD & FORSALINING
HR & KOMPETENS
STRUKTUR, PROCESSER & UTVECKLING
FASTIGHET, INKOP & SYSTEM






LOGISTIKLOSNINGAR

Speed ar en av Nordens ledande oberoende tredjepartslogistiker, med drygt 220 000 m?

modern lageryta i Boras, Goteborg, Stenungsund och Stockholm. Genom hdg flexibilitet,
avancerade automationsldsningar och integrerade IT-I6sningar erbjuder vi logistik i ab-

solut varldsklass. Eftersom vi har ett eget bemanningsbolag kan vi hantera svangningar
i resursbehov smidigare dn ndgon annan aktoér pa marknaden. Sjalvklart ar vara logistik-
anlaggningar kvalitets- och miljocertifierade och erbjuder klimatsmart verksamhet med

egenproducerad solel. Var expertis stracker sig 6ver flera segment, dar vi ar specialister

inom industri, detaljhandel, e-handel, bulk- och bygglogistik samt fordonsindustri.

TRANSPORT MANAGEMENTLOSNINGAR

Med Speeds Transport Management tar vi ansvar for hela transportflodet — fran dorr till
dorr. Vart mal ar att alltid hitta och erbjuda marknadens basta fraktlosningar, sa att var
kund sparar tid och pengar och samtidigt far en 6kad kontroll och transparens.

PERSONALLOSNINGAR

Speed tar hand om vara kunders personalutmaningar — oavsett om det galler beman-
ning, rekrytering eller utbildning, eller en kombination. Vi ser till att ratt person ar pa ratt
plats, med ratt forutsattningar. | varje givet dgonblick. Med erfarna rekryterare och ett
brett kandidatnatverk gor vi rekryteringsprocesser smidiga och traffsakra. Sjalvklart ar
vi ett auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag som ocksa ar kvalitet- och mil-
jocertifierat. Vart omfattande utbildningsprogram erbjuder skraddarsydd kompetensut-
veckling dar utbildningarna kan genomforas hos oss eller pa plats hos kund. Vi l6ser de
flesta behov och ar specialiserade inom industri, elektronik och logistik.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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SPEED

SA SKAPAR VI VARDE.

o
N /0N,
Gy
/Kunder AFFARSIDE
Medarbetare "Vi erbjuder hallbara,
LeverantGrer flexibla och innovativa
Agare I6sningar fér komplexa
Sambhaille logistik- och personal-
Intresseorganisation utmaningar.”
MISSION
"Vi tar hand om det."
VISION

"Det sjalvklara valet for
hallbar logistik och
bemanning."

KARNVARDEN
Kreativa
Kompetenta
Engagerade

STRATEGISKA OMRADEN
Marknad & forsaljning
Operational Excellence
Hallbarhet




RESURSER &

TILLGANGAR

K

MEDARBETARE
Anstallda: 825 FTE

AGARE
Ratos: 70% Grundare: 30%

FINANSIELLT
Bolagsform: Aktiebolag
Omsaéttning: 948,6 MSEK

VERKSAMHET /
FASTIGHETER

Lander: Sverige

Ort: Boras, Mdlndal,
Stenungsund, Goteborg,
Stockholm

Huvudkontor: Boras
Lageryta: 220.000 m?

RELATIONER
Interna & externa

INTELLEKTUELLT
KAPITAL
Yrkeskompetens
Kompetensutveckling
Affarsutveckling
ISO-certifieringar
Licenser, system, IT

IMMATERIELLA
TILLGANGAR

Starkt varumarke J

_i}jh RESULTAT

Hallbara, flexibla & inno-
vativa losningar:
Logistik: Lagring,
Lagertjanster, Transport
Management

Personal: Bemanning,
Rekrytering, Utbildning

EKONOMISKT
EBITA: 36,1 MSEK
Korruptionsfall: 0

MILJOMASSIGT

CO,-emission: 10.004
ton CO,-e, netto i egen
verksamhet -811 ton

Energianvandning

el: 13,5 kWh/tkr
fjgrrvarme: 17,5 kWh/m?

Materialatervinning: 70%

SOCIALT

Allvarliga olycksfall: 5
Sjukfranvaro: 7,4%
ENPS: 17
Medarbetarsamtal:
1%

Andel kvinnliga
chefer: 25%

SKAPAT VARDE

-

FOR KUNDER
Hallbara affarer
Okad konkurrenskraft

FOR MEDARBETARE
Saker arbetsmiljo
Goda arbetsvillkor
Kompetensutveckling

FOR LEVERANTORER
Hallbara affarer
God affarsetik

FOR AGARE
Hallbar investering
Tillvaxt

FOR SAMHALLET
Fler arbetstillfallen
Minimal klimat-
paverkan

Okad kunskap
Starkt naringsliv

J
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VART FORHALLNINGSSATT TILL HALLBARHET

HALLBARHET I ALLT VI GOR.

En del av ndgot storre

P4 Speed handlar hallbarhet om ansvar, relevans och
langsiktig 6verlevnad och genomsyrar allt vi gor. Vi byg-
ger robusta affarsmodeller som star emot fériandringar,
oavsett om de drivs av kundkrav, nya regler eller klimat-
férandringar. Vart hallbarhetsarbete sker i nara samarbe-
te med kunder, leverantérer och partners — f6r vi vet att
gemensamma losningar har stoérre paverkan och skapar
positiva effekter dven utanfér var egen organisation.

Var storsta tillgdng ar vara medarbetare. Ett framgangs-
rikt hallbarhetsarbete kriver kunskap, engagemang
och mojligheter till utveckling, bade professionellt och
personligt. Darfor satsar vi pa ledarskap, mangfald och
utbildning. Under 2024 lanserades var digitala hallbar-
hetsutbildning for alla anstillda, med maélet att stirka
forstielsen och engagemanget for hallbarhet.

Vart arbete bygger pa de tre hallbarhetsdimensionerna —
Milj6, Socialt och Ekonomiskt — samt FN:s 17 globala mal.
Vi ser vara insatser som en del av en storre helhet, dar var-
je bidrag ar viktigt f6r att forandra strukturer och skapa
en mer hallbar framtid.

Stora initiativ och stegvisa férbattringar

P& Speed tror vi pa att kombinera visionira innovatio-
ner med ett stindigt fokus pa férbattringar for att driva
ett framgangsrikt hallbarhetsarbete. Genom att arbeta
smartare och effektivare kan vi utveckla nya 16sning-
ar, samtidigt som vi béttre utnyttjar resurser och moter
maianniskors behov. Lean och stindiga forbattringar ar
centrala verktyg i detta arbete, dir digitalisering och ny
teknik skapar mojligheter att ta storre kliv framét.

Majoriteten av vara bolag ér certifierade enligt ISO 14001
och ISO 9001, och under 2025 pabdrjar vi ett certifierings-
projekt f6r ISO 27001. Vart hallbarhetsarbete har fatt flera
utmaérkelser, som Stora héllbarhetspriset 2023 och Ratos
Sustainability Award 2024, samt en nominering till Sym-
biosis Award.

Under det senaste dret har vi starkt vart héllbarhetsarbete
med flera initiativ:
- Ett IA-system fran AFA Forsdkring for battre arbets-
miljériskhantering.
- Upphandling av solceller till var anlaggning i Stock-

holm och optimering av var el- och fjarrvirmefor-
brukning for att minska klimatpéverkan.

- Ett nytt klimatberdkningsverktyg och en leverantor-
skod som skirper hallbarhetskraven pé vara partners.

- Lansering av bygglogistiktjanster som minskar mil-
jopaverkan i kundernas byggprojekt.

- Cirkuléra IT-16sningar for att minska avfall och 6ka
ateranvindning.

Stora initiativ i kombination med sma forandringar ser
vi som nyckeln till framgang. Darfér har vi till exempel
ocksa byggt bihotell av atervunna lastpallar i Bords och
Stockholm f6r att stédja biologisk méangfald och ge livs-
miljéer for pollinerande insekter. Kombinationen ar va-
gen mot en mer héllbar framtid.

Organisation och styrning

Speeds styrelse har det yttersta ansvaret for efterlevnad
av lagar, riktlinjer och policyer och granskar dven inne-
héllet i denna rapport. Foretagsledning och vd ansvarar
operativt f6r hallbarhetsarbetet, med stéd av en héllbar-
hetsgrupp som samordnar arbetet och foreslar aktiviteter
och matningar. Gruppen, ledd av Speeds CFO, bestar av
representanter fran olika delar av verksamheten.

Speeds styrelse har dlagt féretagsledningen att:

- Ha en process for riskidentifikation och hantering

- Haenimplementerad uppférandekod

- Identifiera huvudsaklig miljépaverkan och imple-
mentera en miljépolicy/miljoplan

- Maita och rapportera CO2-utslipp

- Faststilla och 16pande f6lja upp hallbarhetsmaél

- Sékerstilla ett anonymt visselblasningssystem

- Uppritta en hallbarhetsredovisning med hénvisning
till GRI-standarder

Samtliga krav styrelsen &lagt foretagsledningen inom
hallbarhetsomrédet ar uppfyllda dven 2024. Hallbar-
hetsarbetet ir sedan tidigare en integrerad del av strate-
giarbetet. Ett av de langsiktiga mélen, CO2-neutralitet,
néddes redan 2023 och bibehélls 2024. Fokus pa energi-
effektivitet och cirkularitet starker vart miljéarbete, och
genom tydliga rutiner och processer sikerstills en saker
och inkluderande arbetsplats med schysta spelregler.
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HALLBARHET | FOKUS

INTRESSENTER.

P4 Speed bygger vart hallbarhetsarbete pé ett nira samarbete med vara intressenter. Tillsam-
mans strivar vi efter att frimja en héllbar utveckling. Intressenternas input ar avgorande for att
vi ska kunna fokusera pa ritt fragor och prioritera vart arbete pa bista sitt. Deras forvantning-
ar, i kombination med den interna kunskap som finns i organisationen, utgér grunden for vara
prioriteringar. Vi ser arligen 6ver vilka intressenter vi behdver inhamta information frén och
har kategoriserat dem i f6ljande grupper: medarbetare, kunder, leverantdrer, dgare, intresseor-
ganisationer och relevanta samhallsaktorer.

Information fran intressenter samlas in l6pande under aret i flera former. Vi anvénder systema-
tisk inhdmtning i kombination med att vi tar vara pa spontan input som kommer Speed till del.
Under 2024 har vi fortsatt att utveckla var kvartalsvisa kundenkat f6r hela Speed-koncernen f6r
att méita kundndjdhet och inkludera fragor kopplade till vart hallbarhetsarbete. Medarbetar-
nas inspel pé social héllbarhet inhédmtas via Winningtemp varje vecka. Tillsammans med vissa
kunder stammer vi l6pande av KPIL:er kopplade till héllbarhetsarbetet, sdsom energi, klimat-
paverkan och transporter. Andra viktiga dialoger for informationsinhdmtning inkluderar leve-
rantdrsavstdmningar, dialogforum med &gare och systerbolag, affirsdialoger med potentiella
kunder samt samarbeten med hogskolor och andra samhillsaktorer. Rapporter och informa-
tion fran myndigheter ger oss ocksa virdefull information kring krav och utvecklingen av spel-
reglerna pd marknaden. Att stindigt vara lyhorda och uppmiarksamma pa signaler frén vara
intressenter r av storsta vikt for att mojliggora ett sa relevant héllbarhetsarbete som majligt.

INTRESSENTER



HALLBARHET | FOKUS

VASENTLIGA FRAGOR.

For att sdkerstilla relevans i vart hallbarhetsarbete identifierar vi de mest visentliga fra-
gorna och prioriterar omridden med storst paverkan pa milj6, samhaille och ekonomi. Un-
der 2024 genomforde vi en dubbel visentlighetsanalys (DMA) enligt CSRD med vér hu-
vudigare Ratos. Analysen, ett CSRD-krav som stélls pd var huvudigare Ratos, bedémer
bade var péverkan pa omvirlden och hur héallbarhetsfragor paverkar oss ekonomiskt.
Faktorer har viktats utifrin skala, omfattning, paverkansgrad och sannolikhet. Resultatet iden-
tifierade foljande visentliga frégor for Speed:

VASENTLIGHET STANDARD | AMNE UNDERAMNE KORT BESKRIVNING
Konsekventiell | ERS E1 Klimatférandringar Energi Scope 3 utslapp kopplat till transporter
+ Begrénsning av klimatfor- Hog energianvandning i lager- & trans-
Finanseill andringar portverksamhet
Ny teknik

Konsekventiell | ERS S1 Den egna arbetskraften | Arbetsvillkor (hdlsa & Fragor rérande arbetsmiljo:

sakerhet) Arbetsbelastning

Skaderisk
Konsekventiell | ERS S4 Konsumenter & slutan- | Informationsrelaterade Informationssakerhet
vandare konsekvenser for konsumen-
ter och/eller slutanvandare
(personlig integritet)

Speeds tidigare vasentlighetsanalys enligt GRI fran 2022 resulterade i tio vésentliga fragor. En
konsoliderad analys enligt CSRD och GRI vilken genomférdes i november 2024 har identifierat
elva visentliga fragor, dédr informationssékerhet tillkommit, en friga som kommer att inlude-
ras i vart hallbarhetsarbete framdver. Ett arbete har paborjats med att certifiera ledningssyste-
met for informationssikerhet enligt ISO 27001. De elva fragorna har grupperats inom tre 6ver-
gripande fokusomraden och omfattar flera faktorer som styrs och f6ljs upp i den dagliga driften.
Flera av fragorna har KPI:er som l6pande foljs upp och stims av i koncernens ledningsgrupp.

=y

=, &

MEDARBETARE
& SAMHALLE

God affarsetik
Efterlevnad av policyer

Minskad klimatpaverkan
Energieffektivitet

Informationssakerhet Resursanvandning

& avfall
Leverantdrsdialog

Mangfald & jamstalldhet

Ledarskap & kompetens-
utveckling

Saker & god arbetsmiljo
Integration & utbildning
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( GOD AFFARSETIK

( EFTERLEVNAD AV POLICYER
( MINSKAD KLIMATPAVERKAN
( RESURSANVANDNING & AVFALL
( ENERGIEFFEKTIVITET
(

LEVERANTORSDIALOG

@ SAKER & GOD ARBETSMILJO
MANGFALD &
JAMSTALLDHET
LEDARSKAP &
KOMPETENSUTVECKLING
(° INTEGRATION & UTBILDNING




HALLBARHET | FOKUS

FOKUSOMRADEN.

Speed arbetar med hallbarhet utifran tre fokusomraden; "Ansvarsfullt féretagande”, "Milj6 och
klimat” samt ”Medarbetare och samhille”. Varje fokusomrade har en direkt koppling till de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: ekonomisk, miljémaissig och social hallbarhet. Att job-
ba med hallbarhet utifrdn dessa fokusomraden ger oss en mojlighet att arbeta med enskilda
detaljer som ar viktiga i var kontext samtidigt som vi i strategi och 16pande héllbarhetsarbete
kan lanka samman de olika perspektiven f6r att arbeta med hallbarhet ur ett 6vergripande per-
spektiv. Vi ser en sjalvklar koppling mellan ekonomisk, social och miljéméssig hallbarhet fran
savil vart interna perspektiv som mot samhillet som helhet. Utifran vara fokusomraden ser vi
ocksa att vi paverkar eller paverkas av flera av FN:s 17 globala hallbarhetsmal.

GODHALSA OCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

(OCHEKONOMISK

H TLWAXT o —
M o <

13 BEKAMPA KLIMAT- 16 FREDLIGA OCH INKLU-
FORANDRINGARNA DERANDE SANHALLEN
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ANSVARSFULLT FURETAGANDE

2024 priaglades fortsatt av en osdker omvirld, &ven om den
hoga inflationen nddde normala nivaer under slutet pa aret
och rintorna stabiliserades. Omvirldssituationen paverkar
Speed kraftigt da vi har kunder som agerar pa den interna-
tionella marknaden. Jamfort med de tidigare tre aren var
efterfrdgan 2024 betydligt lagre och vi minskade i omsitt-
ning med 4%. Vi upplever en avvaktande héllning fran vara
kunder i vintan p& stabilisering av marknaden. Genom
produktivitetsférbattringar i verksamheterna férbattrade
vi resultatet med 2 procentenheter, en effektivitetsékning
som fick personalneddragningar till f6ljd. Att balansera ett
ansvarsfullt féretagande och ekonomisk l6nsamhet med ett
socialt ansvar ar en utmaning. Vi ar dock 6vertygade om att
vi pa ett ansvarsfullt sitt hanterat det besvarliga laget och
har ett starkt utgangsldge nar marknaden vander.

Speed forbereder sig for det nya EU-direktivet CSRD, som
ersitter NFRD och stiller hogre krav pa hallbarhetsrap-
portering enligt ESRS-standarder. Vi kan hinvisa till var
dgare Ratos och behodver dirmed inte sjilva uppritta en
CSRD-rapport. Som en del av férberedelserna har vi imple-
menterat ett nytt verktyg for datainsamling.

Speeds malsattning ar att bedriva en verksamhet med en
god ekonomisk 16nsamhet och med en ekonomisk utveck-
ling utan negativa konsekvenser for den sociala- eller mil-
jomaissiga hallbarheten, dar ordning och reda star hogt pa
agendan. P4 Speed ser vi att ett ansvarsfullt foretagande ar
en integrerad del i hela verksamheten:
- Vir affarsetik och vart beteende ér en naturlig del
av uppforandekoden
- Vir inkdpspolicy hjélper oss att fora dialog om hall-
barhet med véra leverantorer och till ett helhets-
tanki hela leverantdrskedjan
- Viraintressenter framhaller ocksé god afféarsetik
och efterlevnad av policyer bland de viktigaste
faktorerna for vart hallbarhetsarbete.
- Forsiktighetsprincipen innebér att vi stindigt ana-
lyserar och bedémer de beslut vi tar, ur ett hallbar-
hetsperspektiv.

Uppférandekod

Speed star bakom FN:s Global Compact. Var uppférandekod
ar baserad pa dess tio principer, i sin tur baserade pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s grundlaggande
konvention om minskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-de-
klarationen och FN:s konvention mot korruption. Var uppf6-
randekod beskriver de etiska riktlinjer, varderingar och nor-

gg//a

mer alla medarbetare férvintas f6lja. Vd och foretagsledning
ansvarar for innehall i dokumentet samt for dess efterlevnad.
For att underlitta for medarbetare att forstd och f6lja var
uppférandekod finns en digital utbildning att tillga.

Anti-korruption

Arbetet med anti-korruption ir en visentlig del av var af-
farsetik. Arligen utfor foretagets ledningsgrupp intern ris-
kanalys for att proaktivt forebygga konkurrensrisker och
korruption i samtliga verksamheter inom koncernen. Ris-
kanalysen presenteras for styrelse och dgare en gang om
aret och atgirder vidtas i de fall det foreligger 6verhiangan-
de risker. I en tilltagande komplex féretagarmiljo med oka-
de forsok till intrdng fran utsidan, blir vira medarbetares
forstéelse for yttre hot viktig.

Inga drenden av korruption foreldg under 2024. Trots det
arbetar vi ofortrutet vidare med att sékerstélla anti-korrup-
tion. Bland annat har vi under aret fortsatt stirka var IT- och
cybersikerhet med IT-angreppet under 2022 i farskt minne.

Externt visselblasarsystem

Ett av de viktigaste verktygen for att motverka korruption
och skapa transparens ar visselblasarsystemet. Alla anstill-
da ska anonymt kunna meddela brister och felaktigheter
inom féretaget. Speeds visselsblésarsystem uppfyller GD-
PR-krav och garanterar anonymitet. Under 2024 har vi haft
fyra anonyma rapporteringar, samtliga personalrelaterade
och av den karaktir att de istéllet skulle hanterats av narms-
ta chef eller HR.

Speeds leverantorer

Speed har 6ver 500 leverantorer, och ett totalt inkopsvar-
de om 430 miljoner kronor under 2024. Leverantérerna ar
i huvudsak verksamma inom fastighet, fastighetsskotsel,
truckar och IT dér den absoluta merparten ar nationella
och agerar i hela Sverige. Genom en tydlig inképspolicy och
leverantorskod uppnér vi kostnadseffektivitet, riskelimine-
ring och fokus pa hallbara 16sningar i var leverantorskedja,
vilket frimjar vart mal om CO2 -neutralitet.

Vi vill sikerstilla att leverantorer uppfyller véira krav pa
uppforandekod, etik och hallbarhet. 2024 arbetade vi fram
en leverantodrskod for att skapa tydlighet kring vilka krav vi
stiller pa leverantorer for att fa gora affirer med oss. Un-
der 2025 ar var plan att uppdatera var inkdpspolicy samt ta
nasta steg med var leverantorskod och vilja ut leverantorer
att lopande revideras.
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7 MATNINGAR.

Vasentlig fraga

GOD AFFARSETIK.

Matning.

Vasentlig fraga

EFTERLEVNAD AV POLICYER.

URVAL AV POLICYER

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy
Inképspolicy
Integritetspolicy
Jamstalldhetspolicy
Kvalitetspolicy
Miljopolicy
Mangfaldspolicy
Tjanstebilspolicy

Speed ska fortsatta vara ett ansvarsfullt foretag med transparens samt god affarsetik och bolagsstyrning i fokus.

Andel antal korruptionsfall

Typ avmal.  Riskreducerande
MAL. 0 KORRUPTIONSFALL
UTFALL 2024. 0 KORRUPTIONSFALL

Speed ska sakerstalla att vara policyer dr kanda och lattillgangliga for vara medarbetare och att vara kunder och
leverantorer kanner till vad vi star for. Var kvalitetsfilosofi speglas i vara policyer, certifieringar och auktorisationer,
vilka bildar ett ramverk for ett ansvarsfull foretagande.

URVAL AV OVRIGA RAMVERK

Auktoriserat bemanningsforetag

Auktoriserat rekryteringsforetag
Externt visselblasarsystem

I1SO 9001:2015

ISO 14001:2015

Lean & 5S

Leverantdrskod

Uppférandekod
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MILJO OCH KLIMAT.

Att integrera milj6- och klimathénsyn i var affirsmodell
ar avgorande for att forbli relevanta for vara kunder och
moéta samhillets 6kade krav pa foretag. Vi ser ett vixan-
de intresse fran kunder for resurseffektiva och klimats-
marta losningar, dar vi férvintas ligga i framkant med
vara tillaimpningar och samtidigt agera deras 6gon och
oron for att identifiera miljéomassiga hallbarhetsrisker.
Véra leverantdrer ar i sin tur viktiga samarbetspartners
som hjilper oss att kombinera var kunskap om kunder-
nas behov med skriddarsydda l6sningar och produkter.

Vart miljoarbete fokuserar pa klimatpaverkan, energief-
fektivitet, resursanvindning, avfallshantering och dia-
log med leverantdrer — samtliga omraden som bidrar till
att minska bade klimatpaverkan och resursutnyttjande.
Genom att angripa dessa fragor ur olika perspektiv kan
vi paverka bade vér egen verksamhet och hela var virde-
kedja. Vi ser den stérsta potentialen i samarbetet mellan
oss, vara kunder och vira leverantérer. Aven om vi redan
tagit viktiga steg for att gemensamt hantera utmaning-
arna, finns fortfarande stor potential f6r forbattringar.

Som en del av detta arbete uppdaterades Speeds leveran-
torskod under 2024 for att stélla hogre krav pa héllbarhet.
Dessutom har vi under éret implementerat den nya platt-
formen for klimatberikningar, Position Green, som ett
verktyg for att ytterligare stirka vart hallbarhetsarbete.

Klimatpaverkan

Klimatfragan stér i fokus bade for vara interna och exter-
na intressenter. Som tjansteféretag har Speed intensifierat
sitt strategiska arbete for att minska klimatpaverkan och
né klimatneutralitet i var egen verksamhet, exklusive salda
transporter. Detta mal, som ursprungligen sattes till 2025,
uppnaddes redan 2023 och bibeholls under 2024. Genom
att producera klimatneutral el via vira takbaserade sol-

cellsanlaggningar har vi aktivt bidragit till klimatomstall-
ningen och minskat vart klimatavtryck.

Vi arbetar dven intensivt for att minska paverkan fran var
virdekedja, bade uppstroms och nedstréms, med ambitio-
nen att var langsiktiga utslappsminskning ska ligga i linje
med Parisavtalets 1,5-gradersmél. Detta innebér en halv-
ering av vara viaxthusgasutslapp vart tionde ér, baserat pa
2020 ars niva. Den globala medeltemperaturen passerade
1,5°C under 2024, vilket ytterligare understryker vikten av
fortsatt och intensifierat klimatarbete.

Trots att vi redan ar klimatneutrala arbetar vi kontinuerligt
for att minska vara utslappsnivéer och anpassa dem efter
Parisavtalets riktlinjer. Vart klimatavtryck foljs upp kvar-
talsvis i enlighet med GHG-Protocol Corporate Standard,
dar vi delar in vara utslapp i tre kategorier:

e Scope 1: Omfattar direkta utslipp fradn branslefor-
brukning i fordon och utrustning som vi dger eller
kontrollerar. Under 2024 introducerade vi en eldriven
minibuss fo6r att minska transportrelaterade utslapp.
Sedan tidigare tillats endast elbilar som tjinstebilar
och poolbilar. Vart totala klimatavtryck i Scope 1 upp-
gick till 249,8 ton CO2-ekvivalenter, en 6kning med
35% fran foregdende ar. Denna 6kning beror framst pa
pafyllnad av koldmedia i kylanldggningar, medan fo6r-
brinning i egna fordon minskade utslippen med 11%.

Scope 2: Inkluderar utslipp fran el och fjarrvirme. Med
stora uppvirmda ytor och behov av energi f6r bland an-
nat truckladdning och automationsdrift, &r vi beroende
av energieffektiva l9sningar. Totalt var det beriknade
klimatavtrycket i Scope 2: 142,2 ton COz-ekvivalenter
fér 2024, en 6kning med 22% mot féregéende &r. Trots
minskad fjarrvirmeforbrukning har 6kade emissions-
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faktorer resulterat i hégre beriknade utslapp. Vi koper
endast 100% fornybar el och producerar egen el i en av
Sveriges storsta takbaserade solcellsparker med en ef-
fekt p& 5 MW. Overskottsenergin levereras tillbaka till
elnitet och ersitter icke fornybar el. I en Battery Energy
Storage System (BESS) lagrar vi 6verskottsenergi for att
anvinda vid behov och sikerstilla en avbrottsfri kraft.

Scope 3: Representerar vara stdrsta utslapp och inklude-
rar aktiviteter inom andra aktorers verksamhet som ar
avgorande for var leverans av virde till kund. Precis som
de flesta verksamheter har vi vért storsta klimatavtryck i
Scope 3, vilket utgdr 6ver 95% av vara totala utslapp. Det-
ta omfattar inkdp av IT-utrustning, arbetskldder, pack-
material, lagerinredning, sélda transporter, uppstréms
utslapp fran el, fjarrvirme och brinsle samt affarsresor
och operationellt avfall.

De storsta utslidppen i Scope 3 ar direkt kopplade till de
tjdnster vi utfor at vara kunder. Under aret har vi arbetat
med leverantérer och kunder for att minska utslépp, bland
annat genom en ny leverantérskod, mer cirkulér IT, 6kad
materialatervinning, atervinning av pappershanddukar
och anvindning av atervunna sickar. Totalt klimatavtryck
i Scope 3 var 9612,1 ton CO2-ekvivalenter for 2024, en 0k-
ning med 42% mot foregdende ar, frimst pa grund av 6kade
sélda transporter. Att arbeta med kunder och leverantorer
ar nyckeln till att minska utslapp och fortsétta vixa. Vi job-
bar med att hitta klimateffektiva 16sningar f6r transporter,
trots utmaningar med kostnader och kapacitet. For langva-
ga vagtransporter finns biobrinsle och tdg som alternativ,

UTSLAPP SALDA TRANSPORTER

)

Utslapp fran salda transporter okar arligen kopplat till 6kade volymer. Tidigare har utslapp minskat per
omsatt krona. Med hansyn taget till forvarvade bolaget Nord Logistics, som huvudsakligen arbetar med
sj6- och flygfrakt vilket ar mer klimatpaverkande, Gkar utslapp per omsatt krona nagot.

men tillgdng och pris 4r utmaningar. Vi erbjuder héllbara
transportalternativ nir mojligt och har sankt klimatpaver-
kan for flera kunder genom att byta till mer hallbara trans-
porter. Utvecklingen inom transportsektorn gar snabbt,
och vi ser fram emot att forbittra vart erbjudande i takt
med nya innovationer. Under 2024 inledde vi en utredning
for att installera en publik laddstation fér tunga fordon vid
var storsta anliggning i Boras. Syftet ar att bidra till om-
stillningen till en mer héllbar och miljovinlig tung trafik
genom att gora laddning for ellastbilar mer tillginglig.

Avfall

Effektiv och héllbar avfallshantering ar en central del av
var verksamhet. Vi betraktar avfall som en resurs och ar-
betar kontinuerligt med att minimera uppkomsten av av-
fall samt optimera ateranvindning och tervinning. Varje
lagerverksamhet ansvarar for att hantera avfallsstrommar
s& resurseffektivt som mojligt. Med avfallstrappan som
utgangspunkt forsoker vi i férsta hand minimera uppkom-
sten av avfall, exempelvis genom att patala f6r kunder om
overflodigt exportemballage anvinds av underleverantorer
eller genom att packoptimera med minimalt fyllnadsmate-
rial. Detta har 4ven en en positiv effekt genom att det mins-
kar méngden luft som behoéver transporteras. Att minska
mangden plast som foljer med godset till sin slutdestina-
tion ar sérskilt viktigt, dd manga lander saknar den avance-
rad avfallshantering som vi i Norden ser som sjalvklar.

Var storsta fraktion av avfall ar triavfall, som utgér 36% av
vart totala avfall. Har har vi under 2024 utdkat ateranvind-
ning av lastpallar och pallock samt att vi i storre utstrack-
ningin tidigare lagar lastpallar, bade i vart interna snickeri
och séljer for restaurering hos extern partner. Trots detta
genereras en stor méingd traavfall, vilket idag gar till energi-
atervinning. P4 var anliggning i Boras komprimerar vi triav-
fall for att minska transporter. Vi planerar tillsammans med
Stena Recycling och en tredje aktor att materialatervinna de-
lar av vart traavfall. Planen var att ha en 16sning klar under
2024, men av anledningar utom var kontroll har uppstart
flyttats till 2025.

Under 2024 har vi genomf{ért flera initiativ for att forbéttra
avfallshanteringen. I Stenungsund har vi 6kat antalet frak-
tioner och darmed materialatervinningen. I Boras har vi ut-
bildat avfallsambassadérer som i sin tur utbildar kollegor
och sikerstaller korrekt sortering, vilket har dkat plastater-



Bp MAL &
: MATNINGAR.

Vasentlig fraga

MINSKA KLIMATPAVERKAN.

Speed ska inte bidra till en global uppvarmning 6ver 1,5 grader, vilket innebar en faktisk minskning av utslappen med
50% till 2030 jamfort med basaret 2020. Var klimatinventering visar hur vi bast prioriterar vara insatser. | tillagg till mins-
kade utstlapp ska vi senast 2025 vara klimatneutrala i egen verksamhet, genom faktisk utslappsminskning och produk-
tion av solel.

Matning.  Utslapp CO,
Typ avmal.  Riskreducerande

MAL. CO,-NEUTRAL | EGEN VERKSAMHET
UTFALL 2024. -811TONCO,E

MAL.  UTSLPP > 4.041TON GO,
UTFALL 2024.  10.004 TON GO,

CO,UTSLAPP | EGEN VERKSAMHET TOTALA UTSLAPP SCOPE 1-2-3

0 . e e e e—

2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024

M Scope1 M Scope2 M Scope3
Nettoutslapp e ¢ ¢ Mal

M Scope1 M Scope2 M Scope3 ° ° °Mal

Kommentar.  Historisk data har uppdaterats med under inforlivad forvarvad verksamhet.

Att vi inte nar Parisavtalets mal kan harledas till salda transporter inom Transport
Management, en verksamhet dar vi har utmaningar att styra kunder till
klimatsmarta val beroende pa kostnadsbilden.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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: MATNINGAR.

Vasentlig fraga

RESURSANVANDING & AVFALL.

Speed ska medverka till ett cirkulart nyttjande av resurser genom att minimera avfall som gar till férbranning och deponi
och 6ka andelen som atervinns. Vidare ska aktiviteter drivas for att initiera aterbruk och avfallsminimering for att minska
total avfallsmangd.

Matning.  Andel avfall per kategori
Typ avmal.  Riskreducerande

MAL.  76% MATERIALATERVINNING | MAX 1% DEPONI
UTFALL 2024.  70% MATERIALATERVINNING | 0% DEPONI

Kommentar: Vi 6ker materialatervinning jamfort med 2023 men nar inte malet. Fortsatta initiativ for cirkulara
floden planeras under 2025 for att 6ka mojlighet till maluppfylinad.

Vasentlig fraga

ENERGIEFFEKTIVITET.

Speed ska minska sitt energiberoende genom att 6verga till energieffektivare utrustning i verksamheten, tex i form
av automation, effektivare batteridrift av truckar eller Iagre energiférbrukning fér belysning. Vidare ska fastigheter
ha hog prestanda ur ett energiperspektiv for att minska behov av tillférd energi for uppvarmning.

Matning. Elanvandning / tjansteomsattning respektive fjarrvarme / kvadratmeter
Typ av mal. Riskreducerande

MAL 2024. 15,5 KWH/TKR FGR EL, 19,6 KWH/M? FGR FJARRVARME
UTFALL 2024. 13,5 KWH/TKR FOR EL, 17,5 KWH/M? FOR FJARRVARME

ELINTENSITET ENERGIANVANDNING FJARRVARME

20 20

15 B tKr/m?
Mal

B kWh/m?
Mal

15

Ton CO,e
Ton CO,e

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024



vinningen. I Stockholm, varifran vi arligen distribuerar 6ver
20 miljoner bocker, har vi under aret hittat ett sitt att dter-
vinna pappersavfall i form av mellanlagg och hérnskydd,
avfall som tidigare gick som briannbart.

Aven digitalt har vi tagit stora kliv nir det giller avfallshan-
tering. Under 2024 har vi tillsammans med Tele2 imple-
menterat cirkular IT. Initiativet syftar till att minska avfal-
let och maximera ateranvindningen av var IT-utrustning.
Genom att skicka all IT-relaterad utrustning, inklusive ka-
blar, skiarmar, datorer, handdatorer, skanners och skrivare,
till Tele2:s atervinningsprogram, tar vi ett viktigt steg mot
en mer hallbar framtid. Cirkulér IT innebér att vi inte bara
atervinner elektronik utan ocksa ser till att en del av utrust-
ningen far ett nytt liv genom ateranvindning. Genom att
delta i programmet bidrar vi till att minska var miljopaver-
kan och stodja en cirkuldr ekonomi.

Vi har som forsta foretag i Bords implementerat Tork Paper-
Circle® i samarbete med Essity, dir vi dtervinner anvianda
pappershanddukar och omvandlar dem till nya mjukpap-
persprodukter. Detta minskar avfallsmingden och koldi-
oxidutslappen med upp till 40% jamfort med traditionell
avfallshantering. Om atervinningen i Boras faller vl ut,
planerar vi att infora samma hantering p4 vara 6vriga siter.

Under 2024 har vi ocksa borjat anvanda avfallssackar av
atervunnet material, vilket minskar plastanvindningen
med 28% jamfort med traditionella sickar, samtidigt som
de framjar en cirkuldr ekonomi.

Vi dteranvander material som lastpallar, kabeltrummor och
fyllnadsmaterial, antingen internt eller genom vidarefor-
medling till externa aktdrer. Vi ateranvinder &ven arbets-
klader genom att laga och tvitta dem.

For att nd var malsattning kommer vi under 2025 fortsitta
styra avfallsstrommar mot mer cirkulira fléden.

Energieffektivitet

Att anvinda fornybar energi och samtidigt hushéalla med
den ar avgorande f6r omstillningen till ett mer hallbart och
klimatanpassat samhalle. Vi tar det ett steg langre — vi mins-
kar inte bara var energiférbrukning utan bidrar 4ven till pro-

duktionen av férnybar energi genom vér solcellsanlaggning.
Med stora lagerlokaler i var logistikverksamhet ar det vik-
tigt att kontinuerligt optimera var anvindning av el och
fjarrvarme. Vi foljer darfor var faktiska och relativa energi-
forbrukning i alla fastigheter pd manadsbasis. Genom re-
gelbunden uppfdljning kan vi snabbt identifiera avvikelser,
hitta forbattringsmojligheter och sikerstilla att vi anvan-
der energi sa effektivt som mojligt — dven nér verksamhet-
ens omfattning varierar.

Vért langsiktiga mal ar att genom effektiviseringar minska
var relativa elforbrukning med 5% och fjarrvirmeforbruk-
ning med 3% arligen. Under 2024 nadde vi véra uppsatta
mal, men noterade en 6kning av fjarrvirmeforbrukningen
pa Prognosgatan i borjan av aret jamfort med 2023. Efter
analys kunde vi implementera atgirder som &terigen lett
till minskad f6rbrukning.

Tillsammans med We Are S, certifierade energikartliagga-
re, har vi genomfort energioptimeringar pa véara fastighe-
ter i Bords och Stockholm, och under 2025 kommer vi att
kartlagga var logistikfastighet i Goteborg. Genom dessa
kartlaggningar har vi identifierat flera forbéttringsatgirder
som redan gett konkreta resultat. Under &ret har vi fortsatt
arbetet med att optimera belysningen, byta till energief-
fektivare truckar och forbattra styrningen av fjarrvirmean-
viandning.

I Boras har vi sedan 2021 en av Nordens storsta takbaserade
solcellsanlidggningar. Under 2024 upphandlade vi solceller
aven till var anlidggning i Stockholm, med planerad drift-
sdttning i mars 2025. Dessa kommer att minska vér externa
energiférbrukning och 6ka var egen produktion av férny-
bar energi. Vi undersoker dven mojligheten att installera
solceller i Goteborg i samarbete med fastighetsigare och
leverantorer.

FOr att maximera nyttan av var egenproducerade el har vi
i Boras ett Battery Energy Storage System (BESS) med en
effekt pa 750 kW och en lagringskapacitet pa 1440 kWh.
Detta gor oss mindre sérbara for stromavbrott och ger oss
mojlighet att styra elférsorjningen mer flexibelt. Dessutom
kan vi bidra till stabiliteten i elnitet genom frekvensregle-
ring i samarbete med Svenska Kraftnit.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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Leverantorsdialog

For att vi ska kunna leva upp till vara intressenters for-
vantningar, kréver vi att véra leverantorer tar hallbarhets-
utmaningarna pa lika stort allvar som vi gor. Var strategi
for leverantorsdialog varierar beroende pa relationen med
respektive leverantor samt vilken typ av tjanst eller produkt
som kops in. I vissa fall handlar det om att vilja produkter
och tjanster som uppfyller vara hallbarhetskrav och dér al-
ternativ finns tydligt tillgangliga. Ett exempel 4r vart val av
elleverantor, dar vi har valt en leverant6ér som erbjuder el
fran 100% fornybara kéllor - helt i linje med véar ambition
om ett s lagt klimatavtryck som mojligt.

I andrafall handlar det om att forsta den langsiktiga utveck-
lingen och maojligheter pa sikt. Ett exempel ar vara dialoger
med leverantorer av pallstillage. Vi prioriterar att kopa in
begagnadeiden méan det 4r mojligt, i andra hand prioriterar
vi produkter med si hog andelen atervunnet stal som moj-
ligt. Vi utvirderar ocksé l6sningar av fossilfritt stal.

Vid upphandling av transporttjanster inom ramen fér var
verksamhet inom Transport Management, for vi dialoger
kring transportorernas eget héllbarhetsarbete. Vibehover ock-
sa forstd vara leverantorers forutsattningar for att kunna stélla
skarpa krav kring bade miljémassiga och sociala aspekter.

Vid inkdp av arbetskldder undersoker vi olika alternativ pa
marknaden for att {6rstd skillnader i val av material och till-
verkningsmetoder. Vi forlitar oss pa en 6ppen och arlig di-
alog med nuvarande och potentiella leverantérer, da vi inte
sjalva ar besitter expertis inom alla omréaden. Vi ser att det
stora flertalet av véra leverantorer ar framsynta och upp-
skattar en kravstillande kund. Framéver behover vi ytterli-
gare tydliggora vara krav {or att sikerstilla att de tjanster vi
levererar motsvarar var och vara intressenters efterfragade
niva. Flera diskussioner har skett under aret med leveran-
torer av arbetsklidder, dir vi 4ven involverat Nordiska Tex-
tilakademin, for att definiera ett héllbart plagg vilket &r en
ytterst komplex fraga som behover utredas ytterligare.

Under 2024 har vi fort dialoger med flera betydande leve-
rantdrer i syfte att minska var miljépaverkan och flera initi-
ativ har genomforts. Vi har ocksa under aret uppdaterat var
leverantorskod och forbéattrat processen kring kravstéllning

och granskning av efterlevnad.

Externa engagemang

Vart engagemang i miljéfragor striacker sig dven utanfor var
egen verksamhet. Genom att vi har en styrelsemedlem i f6-
retagsféreningen for Viared, omrédet dar vi har tva anlagg-
ningar i Boras, 4r vi med och paverkar nérmiljon pa flera
sitt. Foreningen driver fragor som sikerhet, infrastruktur
och kommunikationer, samt utvecklar strovomraden och
aktivitetsplatser for att skapa en trevligare arbetsplatsmil-
j6. Vi arbetar aktivt for att forbattra omradets héllbarhet
och trivsel, vilket inkluderar att frimja grona ytor, forbéttra
kollektivtrafikférbindelser och aven driva initiativ for att
oka kollektivpendling. Genom vart deltagande i féreningen
bidrar vi till att skapa en mer hallbar och attraktiv mil;jo for
bade vara anstillda och andra foretag i omradet.

Under aret har Speed, tillsammans med Boras Stad och
andra aktorer, engagerat sig i arbetet med framtida ener-
gigemenskaper inom ramen fér GRITH — Green Renewa-
ble Industrial Transition. Industriomraden har en stor
potential att driva energiomstillningen framat, sarskilt
nir foretag som vart har mojlighet att dela med sig av sin
overkapacitet av solenergi till grannar i Viared. Genom att
utveckla energigemenskaper kan industriomraden spe-
la en nyckelroll i 6vergangen fran fossila bréanslen till f6r-
nybar energi. De kan bidra till att producera, distribuera
och lagra gron el och varme pa ett effektivt och hallbart
sdtt. GRITH tar sig an dessa utmaningar genom att ut-
veckla nya affirsmodeller och innovativa 16sningar fér
att mota hoga energipriser och 6kade miljokrav, sam-
tidigt som man ser dver mojligheter till offentligt stod.
Genom vart deltagande i detta initiativ vill vi p& Speed vara
en del av 16sningen och bidra till en mer hallbar energifor-
sOrjning — bade for oss sjalva och for vart lokala naringsliv.

Vi dr ocksé stolt stodféretag till Vi-Skogen, en organisation
som forutom att plantera trad aven sprider kunskap till
manniskor i dstra Afrika om hur man odlar pa bista moj-
liga sétt. Genom att plantera trad tillsammans med grédor
ijordbruket bidrar man till héllbar utveckling genom bade
minskad fattigdom och béttre klimat. Vi planterar tridd, som
inte bara binder koldioxid utan ocksa hjélper manniskor till
ett battre liv.
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REPORTAGE:

DET GAR
ATT BYGGA
HALLBART

Bygg- och fastighetsbranschen
ar bland Sveriges viktigaste ni-
ringar och spelar avgorande roll
i samhillsutvecklingen. Samti-
digt brottas branscherna med
stora utmaningar inom hall-
barhet och effektivitet. Studier
visar 1ag produktivitet och vir-
deskapande - bara 17,5% nir det
kommer till byggproduktion i
storre projekt. Sléseri och spill
av material och onddiga tunga
transporter dr tva hallbarhets-
bovar. Med biittre planering och
materialhantering minskas sl6-
seri och miljépaverkan. Speed
har under aret utvidgat tjinst-
eutbudet for att stotta bygg-
branschens omstillning till ett
mer hallbart byggande.

Effektiv hantering av byggmaterial

Byggmaterial utgor ofta stérsta kost-
nadsposten i ett byggprojekt. And4
hanteras det ofta ineffektivt. Endast

60% av materialinkopen ar plane-
rade och sker via offert, medan res-
terande 40% kops lépande — vilket
blir bdde dyrare och mindre hallbart.
Manga ganger betalar branschen foér
standardlésningar som madste anpas-
sas, vilket resulterar i spill. Dessutom
férvaras mycket material utombhus,
oskyddat mot vider och vind, vilket
manga ganger leder till att det férstors
eller blir oanvindbart.

Tid &r pengar — och hallbarhet

Nair en stor del av arbetsdagen gar till
att vinta pa material eller ritta till
tidigare fel, blir projekten dyrare och
langre an noédvindigt. Byggsektorn
star redan idag for en betydande del



av Sveriges klimatpaverkan. Det in-
effektiva materialflodet bidrar i allra
hogsta grad till detta.

Losningar for en hallbar framtid

Losningen pa fastighets- och bygg-
branschens utmaningar ligger i att ska-
pa ett perfekt byggmaterialflode. Detta
uppnés genom en noggrann logistika-
nalys redan innan byggprojektet star-
tat och logistiksamordning som styr
flodet och resurser under byggtiden.
Specialiserade byggterminaler l6ser
lagring av materialet och mojliggor att
storre volymer kan bestillas i god tid
och materialet kan levereras kittat och

klart till bygget ratt packat, i ratt vo-
lym, i ratt tid och till exakt ratt plats.
Resultatet blir att svinn och sloseri
minskar, byggnationen effektiviseras
och tid och pengar sparas samtidigt
som klimatpéverkan minskar.

Ett mer klimatsmart byggande

Speed har samlat all nédviandig kom-
petens inom projektledning, bygg, lo-
gistik och terminalverksamhet under
ett och samma tak. Med vért byggher-
restdd under projekteringsfasen och
ratt styrning och stéd for byggentre-
prendrer under byggfasen — hjalper vi
vara kunder att sanka sina kostnader,

sitt CO,-utslipp och minimera sina
risker. Vi stottar fastighetsbolag och
byggherrar i planeringen infér bygg-
projekt. Vi hjalper bestillarna med
projektledning och konsultation inom
bygglogistik under projekteringsfa-
sen. Detta ger relevanta och tydliga
upphandlingsvillkor, vilket driver pa
den héllbara omstéllningen snabbare.

Vi ir 6vertygade om att ett mer hallbart
och effektivt byggande inte bara ar méj-
ligt utan nodvandigt. Nu har vi paborjat
arbetet att tillsammans med kunder
inom branschen skapa forutsittningar
for sdval 16nsamhet som hallbarhet.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024
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MEDARBETARE & SAMHALLE. 5

Social hallbarhet en hjartefriga som genomsyrar hela vér
verksamhet. Med var mission ”Vi tar hand om det” arbe-
tar vi for att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande
milj6 {6r vara medarbetare och for att vara en positiv kraft
i samhallet. Genom att kombinera ldngsiktiga initiativ med
vardagligt ansvarstagande bidrar vi till en hallbar sam-
hillsutveckling och stiarker banden mellan ménniskor och
organisationer.

Vi vet att nér var personal mar bra, mar ocksé vara kunder
bra — och detta r kirnan i vart arbete. Medarbetare som
trivs och kinner sig trygga bidrar med hogre engagemang,
innovation och kvalitet i sitt arbete, vilket direkt paverkar
véar forméga att moéta och Gvertrdffa kundernas forviant-
ningar. Genom att ta hand om vara medarbetare och véra
kunders utmaningar och agera enligt vira kirnvarden -
med kreativitet, kompetens och engagemang - skapar vi
langsiktigt varde f6r bdde kunder och samhillet.

Mangfald och inkludering ar avgérande for var framgéang.
P& vér arbetsplats frimjar vi en kultur dér alla kdnner sig
vilkomna och uppskattade, oavsett bakgrund eller erfaren-
heter. Vi vet att den snabbaste vigen framat ar tillsam-
mans, och genom samarbete och inkluderande ledarskap
bygger vi en starkare och mer hallbar organisation.

Som en av de stdrsta arbetsgivarna i var region ser vi det
som vart ansvar att aktivt bidra till utbildning och utveck-
ling av framtidens arbetskraft. Vart engagemang i Destina-
tion Gymnasiet ar ett exempel pé detta, dir vi genom vart
stod hjélper ungdomar att klara sina studier och ta forsta
steget mot en sjélvstindig framtid. Dessutom erbjuder vi
praktikplatser och samarbetar med olika organisationer f6r
att underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv. Genom
dessa insatser stirker viinte bara individer utan ocksa sam-

hillet i stort, och vi ar stolta 6ver att vara en arbetsgivare
som sétter manniskor i rorelse — bdde inom och utanfor var
organisation.

Vi tar hand om var arbetsmiljo

P4 Speed ar vara medarbetare och var arbetsmilj6 en av
véra viktigaste prioriteringar. Vi strivar efter att skapa en
fysiskt, organisatoriskt och digitalt sund och utvecklande
arbetsmiljé for alla. Genom férebyggande och systematiskt
arbete kan vi minimera risker, fraimja vilmaende och siker-
stilla att vira medarbetare har de basta férutsittningarna
att lyckas.

Under 2024 fokuserade vi sdrskilt pa var digitala arbets-
milj, ett ofta férbisett men avgérande omréde dd ménga
av vira medarbetare anvinder digitala verktyg dagligen. Vi
genomfoérde skyddsronder, riskanalyser och handlingspla-
ner for att integrera digital arbetsmilj6 i vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Vi har sikerstillt att var IT-milj6 stodjer
arbetet optimalt och minimerar risken for kognitiv belast-
ning och utmattning. En vilfungerande digital arbetsmiljo
handlar inte bara om teknik — det handlar om att ge medar-
betarna ritt verktyg for att arbeta effektivt och halsosamt,
anpassade till deras behov.

Att forebygga olyckor och sikerstélla en trygg arbetsplats
ar centralt i vart sdkerhetsarbete. Under 2024 rapporte-
rades fem allvarliga olyckor, vilket visar att det finns mer
att gora. En aterkommande utmaning i bdrjan av aret var
skarskador, vilket ledde till en riktad utbildningsinsats for
medarbetare som hanterar knivar. Resultatet blev en avse-
vird minskning av antalet skador.

For att ytterligare stirka arbetsmiljon har viimplementerat
IA (Informationssystem om Arbetsmiljd), ett system som
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hjalper oss att registrera och f6lja upp tillbud, olyckor och
riskobservationer. Under 2024 bérjade vi anvianda IA dven
for skyddsronder, vilket har gjort det enklare att férdela och
f6lja upp atgarder. Denna strukturerade hantering gor det
mojligt att agera proaktivt, identifiera risker i tid och si-
kerstilla att arbetsmiljon stidndigt forbéttras. Vi vet att en
trygg arbetsmiljo skapar en stabil grund {6r vara medarbe-
tares trivsel och engagemang.

Truckmiljon ar en av vara mest kritiska delar av arbetsplat-
sen, och vi arbetar kontinuerligt med att forbattra sakerhe-
ten. Alla truckférare méste ha giltiga truckkort, genomga
regelbundna repetitionsutbildningar och erhélla aktuella
kortillstand innan de far anvénda truckar.

Var utbildningsplats, kallad Training Dojo, fortsétter att
spela en viktig roll i vart sikerhetsarbete. Dojon kombine-
rar teori med praktiska exempel for att ge en djupare forsté-
else for sakerhetskrav. Under aret har Dojon i Borés genom-
gatt en innehallsméssig uppdatering och utokats med fler
arbetsmoment och praktiska stationer, baserat pa feedback
fran medarbetare och arbetsledare. Dessutom har en Dojo
byggts upp och tagits i bruk i Stockholm. Under 2025 kom-
mer dven Speeds anliggning i Goteborg att fa en Dojo.

Under aret har flera av vara skyddsombud genomfért
BAM-utbildningar (Bittre Arbetsmiljo), vilket har starkt
var forméga att identifiera och atgérda risker. Vi har dven
implementerat ett gemensamt kemikalieregister for att si-
kerstilla trygg hantering av kemikalier. For att stodja detta
arbete har berorda medarbetare genomgatt utbildningar i
det nya kemikalieverktyget, vilket bidrar till 6kad kunskap
och sikerhet.

Alla medarbetare har haft mojlighet att genomfora en sé-
kerhetsutbildning via Speed Online Academy. Denna sats-
ning har okat medvetenheten kring sakerhetsfragor och
starkt vart gemensamma arbete for en trygg arbetsmiljo.
Genom regelbundna moéten i véra arbetsmiljokommittéer,
dar bade foretagsrepresentanter och fackliga organisatio-
ner deltar, fortsitter vi att utveckla och forbattra vart ar-
betsmiljoarbete.

P4 Speed har sikerhet alltid varit en av véra viktigaste fré-
gor, och under aret har vi tagit vart engagemang vidare

genom att tillsammans med andra foretag i Bords starta
ett natverk. Har finns utrymme att prata 6ppet om séker-
hetsfragor, dela erfarenheter och lara av varandra. For oss
kanns det bade vardefullt och inspirerande att kunna bidra
med vér kunskap och samtidigt fa nya insikter fran andra. I
nitverket handlar det inte bara om att forbéttra vara egna
arbetsplatser — det handlar om att vi tar hand om varandra.
Vi dr §vertygade om att vi alla mar bittre och arbetar sik-
rare nar sidkerhet star hogt upp pé agendan, oavsett var vi
jobbar. Genom att prioritera sikerhet tillsammans skapar
vitryggare arbetsmiljoer och visar att det 4r mojligt att gora
verklig skillnad nér vi samarbetar.

Vi tar hand om vara medarbetare

P4 Speed ar medarbetarnas vilméende och engagemang en
av vara hdgsta prioriteringar. Genom att kontinuerligt f6lja
upp medarbetarupplevelsen skapar vi forutsattningar f6r
engagerade och vilfungerande grupper. For oss édr det av-
gorande att vara ledare snabbt kan agera pé trender, skapa
delaktighet och stirka bade den fysiska och organisatoriska
arbetsmiljon.

Sedan 2018 har vi anvént det digitala verktyget Winning-
temp f6r att mata medarbetarupplevelsen i realtid. Detta
verktyg mojliggdér en dynamisk och kontinuerlig uppfolj-
ning av arbetsklimatet. Under aret har medarbetare givits
mojlighet att delta i utbildningar for att forstd verktyget
och hur deras deltagande bidrar till att paverka bade fore-
tagets beslut och deras egen arbetsmiljo. Chefer med perso-
nalansvar har genomgétt en utbildning som stérker deras
férmaga att analysera och agera pé feedback, vilket hjalper
oss att skapa en engagerande arbetsplats dér alla kan trivas
och utvecklas. I dagslidget omfattar matningen inte tvé av
véra bolag, men vi planerar att inkludera dessa under 2025.
Genom att utdka mitningen sikerstiller vi en d4nnu mer
heltickande bild av medarbetarupplevelsen inom hela vér
verksambhet.

Ett mal f6r 2024 har varit att uppna ett eNPS (Employee Net
Promoter Score) pa 20. Vi inledde aret med ett virde pé 13
och avslutade pé 17, vilket visar att véra insatser ger resul-
tat. Under langre perioder under éret har vi natt vart mal pa
20 och till och med 6verstigit det. En 6kad svarsfrekvens i
matningarna har varit en framgangsfaktor, och flera delar
av organisationen har nu 100% svarsdeltagande.



2 MAL§

MATNINGAR.

Vasentlig fraga

SAKER & GOD ARBETSMILJO.

Speed ska sakerstalla en saker och god arbetsplats och ge en god psykosocial arbetsmiljéo med en hog
frisknarvaro for samtliga anstallda.

Matning.
Typ av mal.

MAL.
UTFALL 2024.

Kommentar.

Matning.
Typ av mal.

MAL.
UTFALL 2024.

Kommentar.

Matning.

Typ av mal.
MAL.
UTFALL 2024.

Kommentar.

Employer Net Promoter Score (eNPS)
Riskreducerande

ENPS 20
ENPS 17

Vardet vid utgangen av aret visar inte pa maluppfyllnad. Dock har vi hojt vardet jamfort med
foregaende ar och vi har under aret vid ett flertal tillfallen uppnatt eNPS-varden ver 20,
med hogstanotering om 24.

Sjukfranvaro
Riskreducerande

HGGST 6% SJUKFRANVARD
7.4% SJUKFRANVARO

Vi har sankt sjukfranvaron jamfort med féregaende ar men inte i linje med malsattning.
Vi fortsatter att arbeta med insatser for att ytterligare sanka nivan.

Antal allvarliga olyckor
Riskreducerande

0 ALLVARLIGA OLYCKOR PER AR
5 ALLVARLIGA OLYCKOR

Ett antal skarskadeolyckor, en fallolycka och olyckor ute hos kundféretag gor att vi inte nar
maluppfyllelse. Vi har implementerat utbildningar och vidtagit atgarder for att férhindra att
liknande olycker sker igen.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2024



MAL &

MATNINGAR.

Vasentlig fraga

MANGFALD & JAMSTALLDHET.

Speed ska framja ett inkluderande arbetsklimat och arbeta aktivt for att framja mangfald, jamstalldhet och
likabehandling i hela verksamheten.

Matning.  Andel kvinnliga chefer
Typ avmal.  Riskreducerande | Mal om positiv paverkan

MAL.  ANDEL KVINNLIGA CHEFER MOTSVARAR ANDEL KVINNLIGA MEDARBETARE
UTFALL 2024.  25% KVINNLIGA CHEFER, 25% KVINNLIGA MEDARBETARE

: % KVINNOR | MAN ALDER <30 | 30-50 | >50

STYRELSE . . .
2024 5 5 0/20/80
2023 ; . . 0/25/75
. . 0/25/75

LEDNING . .
2024 0 0 0/27/73
2023 ; . . 0/40/60
. . 0/70/30

2022 2023 2024 .,.., ...................
MEDARBETARE .

o 2024 . . 36/43/21
B Andel kvinnliga chefer 2023 ° 0 . 38/41/21

M Andel kvinnliga medarbetare 2022 . 0 48/39/13

Vasentlig fraga

LEDARSKAP & KOMPETENSUTVECKLING.

For att vara konkurrenskraftiga och behalla kompetens inom bolaget ska Speed se till att kontinuerligt motivera och
utveckla vara medarbetare for att m6ta morgondagens behov och kravstallningar.

Matning.  Andel genomférda medarbetarsamtal
Typavmal. Mal om positiv paverkan

MAL.  100% GENOMFORDA MEDARBETARSAMTAL
UTFALL 2024.  71% GENOMFORDA MEDARBETARSAMTAL

Kommentar: Vi har inte lyckats inféra medarbetarsamtal i sedan tidigare férvarvat bolag. Plan finns nu
for detta med malsattning att na maluppfyllelse 2025.



Under 2024 har vi byggt vidare pa resultatet fran vart
frisknérvaroprojekt, med fokus pé att skapa en arbetsmil-
j6 dar medarbetare bade trivs och mar bra. Trivselgrupper
har inférts i flera delar av verksamheten, dar chefer, medar-
betare, skyddsombud och fackliga representanter planerat
aktiviteter for att stirka gemenskapen. Aktiviteter som gril-
luncher, hogtidsfiranden och besdk av glassbilen har varit
uppskattade inslag under aret. Vart mal ar att sprida detta
initiativ till fler delar av organisationen for att ytterligare
framja trivsel och sammanhéllning.

Den sjukfrdnvaroprocess som introducerades 2023 har
fortsatt att ge effekt. Genom att férbattra uppféljningen
och analysen av sjukfrdnvarodata har vi kunnat stédja che-
fer med bittre underlag for att agera férebyggande. Utfallet
fér 2024 landade pé 7,4% gallande sjukfranvaro, en tydlig
forbattring jamfort med 8,2% for 2023, vilket speglar vara
insatser for att skapa en hilsosam och hallbar arbetsmiljo.
Vi nddde inte var mélsittning om 6%, vilket gor att fortsat-
ta initiativ kommer att genomféras.

Vi tror starkt pd att en arbetsplats praglad av méngfald,
jamstalldhet och 6ppenhet dr avgdrande for att nd vara mal
och attrahera samt behélla kompetenta medarbetare. Vara
mangfalds- och jamstélldhetspolicyer ar viktiga vagled-
ningar i vart arbete for att bygga en inkluderande organi-
sation. Vi har idag medarbetare fran jordens alla horn, fran
olika kulturer med olika bakgrund, i alla aldrar och av olika
koén. Den mangfalden ar berikande f6r var foretagskultur
och var framgéng.

Under 2024 nédde vi aterigen malet att andelen kvinnliga
chefer speglar andelen kvinnliga medarbetare, dir bada
uppgar till 25%. For Speed ar detta ett viktigt steg i vart ar-
bete for 6kad jamstélldhet och en inkluderande arbetsplats.
Vi fortsétter vart arbete for att stérka representationen av
kvinnor i ledande positioner och for att skapa en inklude-
rande arbetsmilj6 dar alla kanner sig vilkomna, uppskatta-
de och respekterade.

Vi tar hand om ledarskap och utveckling

For att mota de hoga krav som var verksambhet stiller, bade
internt och i de branscher vi verkar inom, kravs att vara
medarbetare och ledare stindigt utvecklas. For att vara ef-
fektiva, relevanta och proaktiva utbildar och tranar vi kon-
tinuerligt vara team i olika uppgifter och kompetensomré-
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den. Genom att arbeta tillsammans i grupper och team kan
vi mota vara kunders behov pa ett effektivt, hallbart och
ibland unikt sitt. Pa Speed tror vi att en stark foretagskul-
tur, byggd pa véra kiarnvirden, ar grunden f6r framgangs-
rikt ledarskap och utveckling.

Under 2024 har vi fortsatt att satsa pa gedigna kompetens-
héjande insatser. Utbildningsplanen f6r aret har omfattat
bland annat varumairkesutbildning, Winningtemp-utbild-
ning, utbildning i IA, uppférandekod, héllbarhetsutbild-
ning och mycket mer. Via vart verktyg Speed Online Aca-
demy har vira medarbetare haft tillgéng till ett brett utbud
av utbildningar och méjligheten att genomfora flera kurser
utifrén sina behov och intressen. Verktyget har ocksé gett
oss mojlighet att snabbt moéta behovet av specialanpassa-
de utbildningar i takt med att verksamheten forandras eller
nya krav stills pé oss.

En sarskild satsning under aret har varit Leanspelet, som
genomforts av flertalet av vara medarbetare. Spelet ger in-
sikt i vikten av att kontinuerligt utveckla bade sig sjalv och
verksamheten, ndgot som stirker var gemensamma f6rma-
ga att mota framtidens utmaningar.

Ett av vara mal fér 2024 har varit att genomfoéra medar-
betarsamtal med 100% av vira medarbetare. Tyvirr har vi
inte natt hela viagen fram, d& endast 71% av samtalen har
genomforts. En stor del av forklaringen till den bristande
maluppfyllnaden ér att vi inte lyckats inféra medarbetare-
samtal inom den verksamhet vi forviarvade 2023. Vi tittar
nu pé hur vi ska implementera detta dven dér.

Vi bidrar till samhéllet

Som en stor arbetsgivare dr Speed fast besluten att bidra
positivt till de samhaillen dar vi verkar. Vi strivar efter att
vara en trygg, stabil och langsiktig arbetsgivare som er-
bjuder goda arbetsvillkor i enlighet med kollektivavtal och
lagar. Ut6ver detta engagerar vi oss i initiativ som stirker
social hallbarhet med fokus p& medarbetarhilsa, idrott och
att stodja morgondagens arbetskraft.

Genom att anvianda var position som en stark aktor pa ar-
betsmarknaden arbetar vi for att underlitta 6vergangen
fran skola till arbetsliv for unga. Vi stdttar dven personer
som star liangre ifrdn arbetsmarknaden, s att de fér en
mojlighet att ta steget in i arbetslivet och skapa en stabil
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férsorjning. Pa Speed ser vi varje individs potential och
vilja att bidra, oavsett utmaningar. Darfor tar vi regel-
bundet emot praktikanter fran bade skolor och arbets-
marknadsinitiativ nir mojligheten finns.

Under aret har vi pa Speed héllit férelasningar for att
hjalpa individer att stirka sin position pa arbetsmarkna-
den. I samarbete med Borés Stad har vi erbjudit utbild-
ningar for personer som star langt ifrdn arbetsmarkna-
den i hur man skriver ett starkt CV och presenterar sig
sjalv for potentiella arbetsgivare.

Som en av de storsta arbetsgivarna i var region arbetar vi
aktivt for att stodja utbildning och utveckling av fram-
tidens arbetskraft. Ett exempel pa detta ar vart langva-
riga engagemang i Destination Gymnasiet, ett initiativ
som riktar sig till elever i arskurs 9 som riskerar att inte
fa godkant i matematik. Genom individanpassad coach-
ning gar en stor majoritet av deltagarna fran underkant
till godként betyg, vilket ger dem béttre forutsittningar
infér gymnasiet och framtiden. Verksamheten bedrivs
genom bidrag fran stodféretag och Speed har varit med
sedan starten. Genom &ren har 6ver 500 elever fatt moj-
lighet att, istéllet f6r att hamnai ett utanforskap, soka till
gymnasiet och fortsétta sin utbildning och framtid.

P& Speed ar vara medarbetares hilsa och vilméaende en
prioritet. Vi vill skapa forutsittningar for en hilsosam
livsstil och samtidigt bidra till samhéllet pa ett menings-
fullt satt. En viktig insats vi gor &r att uppmuntra vara
medarbetare att bli blodgivare. I Sverige ér det fa som
lamnar blod, vilket innebir att blodbankerna riskerar att
inte ricka till vid en stdrre olycka eller kris. For att under-
latta for vara anstillda att gora en livsviktig insats later
vi dem ge blod pé arbetstid. P4 sa satt kan vi som foretag
bidra till att sikra blodférsérjningen och radda liv.

Utover detta erbjuder vi friskvardsbidrag som medarbe-
tarna kan anvinda for att frimja sin hilsa. Vi sponsrar
ocksé idrottsféreningar som ger vara anstallda mojlighet
till trdning och fysisk aktivitet, vilket starker bade indivi-
den och gemenskapen.
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REPORTAGE:

PRAKTIKANTER: EN INVESTERING
| FRAMTIDA MEDARBETARE.

Att ta emot praktikanter dr en investering i framtiden — bade for individen och for oss som
foretag. Praktik ger unga méanniskor virdefull arbetslivserfarenhet, samtidigt som vi pa
Speed far méjlighet att bidra till kompetensutveckling och framtidens arbetskraft. For oss dr
det en del av vart hallbarhetsarbete, dir vi inte bara ser till dagens behov utan dven bygger
relationer och méjligheter fér morgondagens medarbetare.




’ ’ Praktiken

kompletterade
utbildningen och gav
mig storre forstaelse
for yrket och borjan
till ett kontaktnat.

Praktik — en win-win

Att ta emot praktikanter ér en viktig del
av Speeds engagemang for att stotta och
utveckla morgondagens arbetskraft.
Praktikanterna far chansen att vixa in i
yrkeslivet och bidra med nya perspektiv,
samtidigt som vi som foretag far varde-
fulla insikter och extra resurser.

Under aret har vi haft gladjen att
vialkomna praktikanter fran gymna-
sieskolor, yrkeshogskolor och andra
utbildningsinstitut. Studenterna har
fraimst studerat logistikinriktningar
eller HR-relaterade utbildningar. To-
talt har 6 praktikanter fatt vardefulla
erfarenheter i véra olika verksamhe-
ter, med praktikperioder som varierat
fran nagra veckor tilll hela terminer.

“Var ambition ar att till var logisti-
kverksamhet ta emot minst en
LIA-praktikant per termin. I mesta
mojliga man forsoker vi koppla prak-
tikperioden till ett specifikt verksam-
hetsprojekt som praktikanten tillsam-
mans med handledaren, utformar
och genomfér under praktiktiden,”
berittar Stefan Hansen, chef 6ver pro-
jektledning och strategisk logistikut-
veckling och den som ansvarar for att
koordinera och ta emot praktikanter.
“Som handledare staller vi var kompe-
tens och erfarenhet till férfogande och
delar med oss av var syn pa arbetet.

Ofta uppstér fragor kring saker som vi
som handledare inte tidigare reflekte-
rat over, vilket gor det till ett fantas-
tiskt tillfalle till 6msesidigt ldrande.”

Framgangsrika projekt

Helen Hakansson, Head of Production
pa en av Speeds logistikenheter, har
aven hon erfarenheter av praktikanter
som verkligen bidragit till verksam-
heten. “Tre studenter fran hogskolan i
Boras arbetade under tio veckor med
att se over hur vi kunde komprimera
och anvinda vara ytor effektivare och
battre. Det jobbet gjorde att vi tankte
nytt och nér vi sedan byggde om kun-
de vi komprimera med hela 1200 kva-
dratmeter! De sdg pa saken med friascha
Ogon och ett nytt perspektiv, vilket gav
oss en losning vi kanske inte sjalva hade
kommit fram till. Praktikanters jobb re-
sulterar ofta i verklig nytta.”

Social hallbarhet i praktiken

Vi ser praktik som en viktig del av var
sociala hallbarhetsstrategi. Genom att
kombinera unga talanger med erfarna
medarbetare skapar vi en plattform
for larande, nitverkande och integra-
tion. Det handlar om att ge ménniskor
en chans — oavsett bakgrund — och att
bygga en inkluderande arbetsplats.
“Det bista med praktiken var erfa-
renheten och kunskapen jag fick med
mig,” beréttar Lina Amen som borjade

som praktikant och nu 4r konsultchef
pd Speed. "Min praktik hos Speed
kompletterade min utbildning péa ett
véldigt bra satt och gav mig en stdrre
forstdelse for yrket samtidigt som jag
fick mojlighet att borja bygga ett kon-
taktnit inom branschen. Mina hand-
ledare var otroligt hjalpsamma och
stottade mig pd ett valdigt fint sdtt.”

Speeds engagemang for framtiden
Speed ir ocksa fadderforetag for Entre-
prendrsprogrammet pa Sven Eriksons-
gymnasiet i Bords, dir vi stottar elever
fran forsta till sista gymnasiearet. Det
ger oss mojlighet att hjélpa néista ge-
neration att ta sina forsta stegiarbets-
livet och bidra till deras utveckling.
“Att se eleverna vixa ar fantastiskt,”
sager Stefan Hansen. “Vi ger dem inte
bara kontakter utan ocksa insikter
som de kan anvinda i sina projekt och
framtida karriérer.”

P4 Speed ser vi praktik som en investe-
ring — bade i framtidens talanger och
i oss sjilva som foretag. Praktikanter-
na far ovirderlig erfarenhet, vi far nya
idéer och perspektiv, och tillsammans
bygger vi en hallbar framtid. Vi ar stol-
ta Over att vara en del av deras resa —
och vi ser fram emot att vilkomna fler
praktikanter som en del av vart team.
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GRI-INDEX

BESKRIVNING INFORMATION / KOMMENTAR

Speed Group AB och dess dotterbolag har rapporterat med
referens till GRI Standards for perioden 2024.01.01-2024.12.31

ORGANISATION & RAPPORTERING

2-1
2-2

2-3
2-4
2-5

Organisationsdetaljer

Inkluderade entiteter som omfattas av rapporteringen 559017-4578 Speed Group Holding AB
556878-0927 Speed Group AB
556520-0077 Speed Automotive Logistics i Goteborg AB
559481-3007 Speed Construction Logistics i Goteborg AB
556562-7642 Speed Competence AB
556742-8585 Speed Logistics i Boras AB
556042-9887 Speed Logistics i Stockholm AB
559164-1187 Speed Transport Managagement AB
556691-9808 Speed Logistics i Stenungsund AB
559279-1510 Nord Logistics AB

Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktinformation
Forandringar fran féregaende periods rapportering n/a

Extern granskning Rapporten &r inte externt granskad

BOLAGETS AKTIVITETER & ANSTALLDA

2-6  Aktiviteter, vardekedja & andra affarsrelationer av intresse
2-7 Anstéllda Anstallningsform hos personal férdelat pa ort och kon
(FTE 2024.12.31):
BORAS GOTEBORG STOCKHOLM
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
Tillsvidare 125 503 34 105 24
Visstid 8 26 28 27 0
STYRNING
2-9 Organisationens styrning
2-12  Styrelsens roll kopplat till styrning av hallbarhetsarbetet
2-13  Delegerat ansvar for styrning av hallbarhetsarbetet
2-14  Styrelsens ansvar for hallbarhetsrapporten
2-16 Kommunicera sarskilt betydande problem
STRATEGI, POLICY & PRAXIS
2-22  Uttalande om organisationens hallbarhetsstrategi
2-23  Policyer
2-24  Inkludering av policyer i hallbarhetsarbetet
2-26 Process for att soka stdd och patala problem
2-27 Lagefterlevnad
2-28 Medlem i branschorganisationer Almega, Teknikforetagen
2-29 Interaktion med organisationens intressenter
2-30  Kollektivavtal 100% av de anstéllda omfattas av kollektivavtal,
Transport Management AB exkluderat..
VASENTLIGA FRAGOR
3-1  Process for att faststalla vasentliga fragor
3-2 Lista dver organisationens vasentliga fragor
3-3  Styrning av vasentliga fragor

SIDA

8-9,12-13

8-9,12-13

14
14
14
14
14

4-5
20-21
20-21
20-21
14-15

16-17

16-17
16-17
16-17



BESKRIVNING INFORMATION / KOMMENTAR SIDA
3-3  Styrning av vasentliga fragor 20-21
GRI 201 EKONOMISKT UTFALL 2016
201-1 Direkt genererat ekonomiskt varde Hanvisar till koncernens arsredovisning.

GRI 205: ANTI-KORRUPTION 2016

205-1 Verksamhetens bedomda risker kopplade till korruption 20-21

205-2  Kommunikation och utbildning krin policyer och férfan- 20-21
de kring anti-korruption

205-3  Bekraftade korruptionsfall och atgéarder 20-21

3-3  Styrning av vasentliga fragor 22-23

GRI 302: ENERGI 2016
302-3 Energiintensitet Baseras pa intern forbrukning. 26-27
GRI 305: Utslapp 2016

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 22-25
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser, Energi (Scope 2) 22-25
305-3  Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 22-25
305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 22-25

GRI 306: Avfall 2016

306-1 Avfallsmangd och betydande avfallsrelaterad paverkan 24-27
306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad paverkan 24-27
306-4  Avfall till atervinning 24-27

GRI 308: MILJOKRAV LEVERANTORER 2016
3-3  Styrning av vasentliga fragor 28
MEDARBETARE & SAMHALLE

3-3  Styrning av vasentliga fragor 32-39
GRI 403: HALSA OCH SAKERHET | ARBETET 2018
403-1-403-7 Ledning av arbetsmiljdarbetet 32-34

403-9  Antal allvarliga olyckor Métningen visar endast faktiskt utfall av allvarliga olycksfall 34-35
i enlighet med foreskrifter fran Arbetsmiljoverket

GRI405: MANGFALD & LIKABEHANDLING
405-1 Mangfald bland anstallda och ledande befattningar 36-37

Taxonomi

I EU-taxonomins riktlinjer som kom till 18 juni 2020 definieras vad som 4r en miljémassigt hillbar ekonomisk investering med hjilp av ett gemensamt klassificeringssystem.
Rapporteringskraven stills utifrdn hur stor andel av omsittning, capex och opex som ir miljémissigt hallbar ekonomisk verksamhet. Under dret har féretagets verksamheter,
intdktsstrémmar och utgifter analyserats for att identifiera miljémaéssigt hillbar ekonomisk verksamhet. I Speeds fall, faller inga av féretagets aktiviteter inom ramen for vad
som ur ett Taxonomiperspektiv kan klassas som miljémassigt hallbar ekonomisk verksamhet.
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