Uppforandekod




Varfor uppforandekod

Vart mal ar att vara karnvarden, Kreativitet, Kompetens och
Engagemang, inte bara ska genomsyra hur vi agerar som bolag utan
dven vara val forankrad i var foretagskultur hos vara medarbetare bade
internt och externt. Var ambition ar att leva upp till de férvantningar som
vara intressenter kan stélla pa oss.

Var verksamhet ar beroende av att kunder, medarbetare,
kandidater och samhaélle har fortroende for oss som foretag.

- Fa saker paverkar kunden mer an det intryck du lamnar.

— Uppforandekoden finns darfér som ett ramverk som klargor
vilka riktlinjer du maste félja som anstalld och vilka férvantningar
Speed stéller pa dig vad galler personligt omdéme och ansvar.

— Ingaregler kan ersatta det personliga ansvaret. Reglerna ar till
for att foljas, men framfor allt for att uppmuntra Gppen
diskussion kring konflikter eller situationer som uppstar pa
arbetet.

Uppférandekoden forutsatter att vi alla har en inre kompass som hjalper
oss att skilja mellan vad som ar ratt och fel. Hur framgangsrikt vi lyckas
omvandla detta till en sund kultur och ett bra beteende hdnger pa var
och en av oss.

Darfor ar det viktigt att du forstar och anvander denna policy. Vi vill ocksa
garna ha dina asikter for att gbra nasta version dnnu béttre.

Srec



Omfattning

Uppférandekoden galler samtliga medarbetare inom Speed.

— Speed ar ansvarig for de etiska riktlinjerna och for uppfdljning av
dessa.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att kanna till riktlinjerna och
vad de innebar i relevanta sammanhang. Vid fragor eller tvivel
kring vad riktlinjerna innebar eller hur de skall praktiseras skall
narmsta chef i forsta hand radfragas.

- Ledare hos Speed har ett sarskilt ansvar och ska forega med gott
exempel. Alla ledare &r skyldiga att ga igenom uppforandekoden
med nyanstallda samt Gvriga anstélida regelbundet sa att alla
berorda parter kanner till riktlinjerna och vad de innebar i relevanta
sammanhang.

Speed kommer se till att omedelbara disciplinra dtgarder vidtas mot
den som bryter mot denna uppférandekod och att rapportering sker till
berérda myndigheter av forhallanden som ar i strid med tillampliga lagar
och regler. Brott mot uppférandekoden kan i yttersta fall leda till
uppsagning eller avsked.

SPecD



Speeds ataganden

Speed stéller sig bakom FNs Global Compact. Denna uppférandekod &r baserad pa Global
Compacts tio principer som i sin tur baseras pa FNs deklaration om de ménskliga
rattigheterna, ILOs grundidggande konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet,
Rio-deklarationen samt FNs konvention mot korruption. Det &r Speeds uppfattning att ett
professionellt, aktivt och ansvarsfullt agerande innefattar efterlevnad inte enbart av lokala
lagar och férordningar, utan aven av val forankrade och vitt spridda folkrattsliga
konventioner, dverenskommelser och etiska normer.
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Respekt for manniskor & manskliga
rattigheter.

Vi respekterar grundlaggande manskliga rattigheter

— Speed respekterar FNs konventioner for manskliga rattigheter och énskar ta det ansvar vi
har gentemot véra anstallda och de samhallen dar vi ar verksamma.

— Speed foljer de lagar och forordningar som galler i de lander vi ar verksamma.

Vi erbjuder vara anstallda rattvisa och rimliga arbetsvillkor

- Varaanstéllda ar en av vara viktigaste resurser och relationen ska bygga pa émsesidig
respekt och fortroende.

- Speed strévar efter att attrahera, utveckla och behalla kvalificerade och motiverade
medarbetare i en professionell miljo.

- Vara medarbetare ska erbjudas en sdker och sund arbetsmiljo som vi standigt forbattrar.

— De anstallningsvillkor som erbjuds de anstallda ska uppfylla minimikrav i nationell lag
och/eller kollektivavtal samt relevanta ILO-konventioner. Vi stravar efter att betala rattvisa
I6ner och férméner i enlighet med relevanta normer pa de platser vi har verksamhet.

Speed tar avstand fran barnarbete och tvangsarbete

- Vianstaller inga personer under 15 ar eller tillamplig hogre lagstadgad minimidlder.

- Viaccepterar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete vid vara
arbetsplatser.



Vi ar en icke-diskriminerande arbetsplats

— Vierbjuder alla individer lika mojligheter oavsett hudfarg, kon, nationalitet, religion, etnisk
tillhérighet eller andra sarskiljande egenskaper.

- Viarbetar aktivt for en foretagskultur och arbetsgemenskap fri fran diskriminering och
trakasserier.

- Medarbetare hos Speed har ett medansvar for att detta uppnas.

Vi respekterar vara anstalldas ratt att verka gemensamt

- Vara anstéllda har ratt att bilda eller ansluta sig till fackforeningar och vi respekterar vara
medarbetares och deras fackforeningars ratt att forhandla om kollektivavtal.

Speed ar emot kop av sexuella tjanster och barnpornografi

—  Kop av sexuella tjanster, sexuellt utnyttjande av barn och barnpornografi ar olagligt enligt
lagstiftning i flertalet Iander, inklusive Sverige, och kan understddja manniskohandel
(trafficking), vilket &r ett brott mot de manskliga rattigheterna.

- Medarbetare i Speeds koncern pa uppdrag och affarsresor, dven internationellt, forvantas
respektera Speeds stallningstagande. Detta géller oavsett land samt bade under och efter
arbetstid.



God affarsetik

Alla medarbetare och representanter férvantas visa arlighet och integritet i samspelet med
andra medarbetare, kunder, leverantorer, affarspartners, organisationer och myndigheter.

Speed har nolltolerans mot alla former av korruption och ska arbeta aktivt med att sékerstélla
att det inte forekommer inom Speed.

— Med begreppet korruption avses missbruk av fértroendestallining for egen eller
bolagets vinning, t ex genom tilldmpningen av mutor.

- Det &r forbjudet att saval erbjuda, utlova eller Idmna som att begéra, godta ett 16fte om
eller ta emot en muta.

- Enmuta &r en gava eller annan forman som kan paverka annan att inom ramen for sin
anstallning eller sitt uppdrag otillbérligt gynna givaren.

Speeds medarbetare far t ex inte erbjuda, ge eller ta emot eller begéra gavor, tjanster,
underhallning eller annan forman som

— Strider mot allman affarspraxis.
— Har ett oskaligt varde.

- Utgors av pengar, vardepapper, penninglan, andra former fér personliga betalningar i
form av rabatter, kommissioner, bonusar eller provisioner.

— Utgors av rena nojes- eller semesterresor.
— Strider mot géllande lagar och/eller Gverskrider lokal sedvanja.

— Erbjuds till personer anstéllda i den offentliga sektorn i samband med nara
forestdende eller pagaende upphandiing eller beslut som utgér myndighetsutévning.

- Andra férméaner som pa grund av sitt varde eller andra relevanta omsténdigheter
typiskt sett riskerar att otillbdrligen paverka mottagaren i utévningen av sin
professionella garning eller som pé annat satt riskerar att besvéara foretaget eller
medarbetaren vid ett eventuellt offentliggérande.

Detta forhindrar inte Speeds medarbetare att ta emot eller erbjuda formaner i syfte att
behalla och framja goda affarsrelationer med kunder och andra affarspartners.

- Forutsattningen &r att sddana formaner dr mattliga, accepteras och erbjuds 6ppet
samt i dvrigt &r i enlighet med denna uppférandekod och svensk kod om gévor,
beldningar och andra formaner i naringslivet.

— For mer information, se Speeds policy gallande representation for konkreta riktlinjer for
medarbetares representation och gavor.
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Speed arbetar systematiskt Vi foljer gallande regler for

for att forebygga korruption exportkontroll
Speeds ledning ansvarar for att regel- - Speed ska uppfylla alla gallande regler
bundet analysera riskerna for korruption vad avser exportkontroll, inbegripet att
knutet till den egna verksamheten. inte handla i strid mot, eller med

. . e personer som utpekas i, ekonomiska
Ledningen ansvarar for att uppratthalla ett .

) . sanktioner.

adekvat antikorruptionsprogram och
genomfdra andra eventuella dtgéirder som — Speed ska vidare inte handla med eller
anses nddvandiga for att férhindra de exportera kansliga varor utan
korruptionsrisker som identifierats vid erforderliga exporttillstand.

riskanalysen.

Intressekonflikter undviks
Vi stodjer och efterstravar

rattvis konkurrens

Speeds organisation ar politiskt oberoende
och vara medarbetare verkar for Speeds

. basta
Konkurrenslagen innehaller tva centrala

bestammelser, forbud: - Speeds medarbetare ska alltid arbeta
for Speeds basta intressen och undvika
alla handlingar som kan uppfattas som
ett gynnande av ett féretag, organisa-
tioner, enskilda personer eller andra
intressenter pa Speeds bekostnad. Den
anstallde ska undvika alla typer av
aktiviteter som strider mot foretagets
intressen eller har en negativ effekt pa
den anstalldes omddme och integritet.

— Forbud mot samarbeten som
begransar konkurrensen (2 kap. 18§).
Foretag som ar konkurrenter far utifran
forbudet inte komma Gverens om
priser, rabatter eller leveransvillkor. De
far inte heller dela upp marknaden
mellan sig. Sddana samarbeten eller
karteller, ar allvarliga lagévertradelser.

— Forbud for foretag att missbruka sin
dominerande stéllning (2 kap. 7 §). Ett
foretag som &r s starkt att det kan
agera utan att ta hansyn till sina
konkurrenter menas har ha en
dominerande stalining. S&ddana foretag

— Avtal med eller andra former av
uppdrag till ndrstdende ska undvikas,
och alltid anmalas till och godkannas av
narmaste chef eller bolagets
koncernledning.

har ett sarskilt ansvar och fér inte — Speed tar inte politisk stallning och
missbruka sin marknadsmakt genom till anvander inte medel fran koncernen till
exempel underprissattning och att stodja politiska kampanjer eller
leveransvagran. andra politiska &ndamal.

Medarbetare hos Speed ska folja relevanta
konkurrensregler och ej inga olovliga
konkurrensbegransande avtal eller utvaxia
olovlig pris- eller marknadsinformation med
konkurrenter.
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Respekt for miljo

Ett konsekvent och langsiktigt miljiarbete leder till bade miljévinster och vardeskapande

- Var ambition &r att leva upp till de férvantningar som bolagets dgare, anstallda och omvérld
kan stélla pa oss beaktande var affarsmodell och en langsiktig hallbar utveckling.

- | véra verksamheter ska vi dar det ar mojligt verka for att reducera var miljopaverkan genom
att forebygga och minska féroreningar och anvandningen av skadliga amnen samt bidra till
en langsiktig hallbar utveckling genom aktivt, systematiskt miljoarbete.

- Miljéhansyn ska inga som en naturlig del i vara affarer.

Sakra produkter

Regelbunden kontroll av produktsékerhet

— De produkter som tillverkas inom Speedkoncernen ska uppfylla samtliga lagar och regler
avseende produktsakerhet.

— Det ar viktigt att Speeds medarbetare &r medvetna om vilka regelverk som &r tillampliga
avseende produktsakerhet och att det regelbundet kontrolleras att dessa regelverk efterlevs.

Relationer till externa parter

Véra affarspartners ska leva upp till principerna i denna kod

- Vistravar efter att tillse att vara leverantdrer och andra affarspartners foljer principerna i var
uppforandekod.

- Vid val av leverantdrer och partners ska bedémningen inkludera deras férmaga att leva upp
till kraven i denna uppférandekod.
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Aktsamhet av tillgangar

Vara anstéllda respekterar Speeds egendom

- Speed har bade fysiska tillgangar (maskiner, utrustning etc.) och intellektuell egendom

(datorsystem och program, koncept, affarshemligheter, varumarke mm). Speeds
tillgéngar, inklusive kommunikationssystem, far enbart anvandas for legitima
affarsandamal och inte for egen eller andras vinning.

Anvandning av datorutrustning ska ske enligt radande IT-policy.

Den anstallde har skyldighet att skydda Speeds egendom och tillgdngar mot skada,
stéld och missbruk.

Redovisning, information &
ekonomisk rapportering

Speed stravar efter att bolagets information ska vara 6ppen, korrekt, kontinuerlig, snabb
samt av hogsta kvalitet

Speed ska ha en korrekt redovisning som dverensstammer med géllande lagar,
regelverk, redovisningsstandarder och normer. Ekonomisk information och 6vrig
kurspaverkande information ska kommuniceras enligt géllande lag och évriga
foreskrifter.

Som medarbetare pa Speed representerar vi alla foretaget. Den somi sin
professionella roll kommunicerar via t ex sociala medier kommer alltid att ses som
representant for hela Speed. Darfor maste all kommunikation ligga i linje med Speeds
varderingar och vara férenlig med hur vi kommunicerar i andra kanaler. Som
medarbetare maste vi ocksa dra en tydlig grans mellan var privata och professionella
narvaro pa internet och i sociala medier.

Personuppgifter

Speed respekterar personuppgifter och hanterar dessa varsamt

Speed respekterar och hanterar enskilda personuppgifter som foretaget kan ta del av
eller anvanda i informationshantering pa ett professionellt satt.

Speeds ledning ansvarar for att hanteringen av personuppgifter i verksamheten sker i
enlighet med gallande lagar och regler.
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Personligt ansvar

Alla anstallda ska lasa igenom och folja uppforandekoden samt ansvarar for att kanna till de lagar,
riktlinjer och forordningar som ar relevanta for deras arbetsuppagifter.

Ditt ansvar — fraga dig sjalv:
— Ardet lagligt, rattvist och etiskt?
—  Ar mitt beteende férenligt med Speeds syfte, vision och varderingar?
— Gynnar det jag gor kunden och ar det sakert for Speed?
— Skulle en kund, kollega eller min chef betrakta mitt beteende som lampligt?
— Skulle mitt handlande tala att granskas av media utan att Speeds varumarke skadas?

- Arjag beredd att ifrdgasatta ndgot jag anser &r fel, och véalkomnar jag att sjélv bli
utmanad av andra?

Rapportering vid overtradelse

Att agera etiskt och vidta atgarder for att forhindra oegentligheter &r en viktig del av var kultur. Om
du som medarbetare skulle upptacka ett eventuellt oetiskt eller olagligt beteende ska du rapportera
dina iakttagelser. Din identitet kommer att hallas hemlig i kommande uppfolining, forfragningar och
diskussioner i arendet, med undantag for om vi enligt lag ar skyldiga att informera om din identitet.
Skulle sa vara fallet kommer du att bli informerad. Du riskerar inte att drabbas av nagra
konsekvenser pa grund av din rapportering, vare sig vid tidpunkten for rapporteringen eller
darefter.

Vem du kan kontakta

Om du vill rapportera ett beteende eller handling som skulle kunna vara oetiskt eller olagligt mot
bakgrund av var uppférandekod eller svensk lag skall du i férsta hand prata med den/de som du
upplever gor fel. Om du inte far respons eller upplever det obehagligt att prata sjélv med berérda
kontaktar du nagon av foljande:

— Din ndrmsta chef
— Enannan chef i organisationen

— Du kan ocksa rapportera ditt drende helt anonymt via vart externa system for
whistleblowing som du nar via https://report.whistleb.com/speedgroup. Utforlig
information om tjansten finns under "whistleblowing” pa intranatet.



